—= PROE

T ——

Durabilité, transformation et résilience pour un Pacifique Bleu

CIRCULAIRE

Points de contact nationaux ¢

DOSSIER : RH 17 — Circulaires DIFFUSION : PROE
DATE : 23 janvier 2024 Organisations du CORP
CIRCULAIRE : 23/105 SlgféaEnlsatlons partenaires du

OBIJET: Offres d’emploi
Les candidatures sont ouvertes pour les postes ci-dessous :

POSTES RECRUTES A L'INTERNATIONAL

1. Directeur-rice — Planification stratégique, partenariats et mobilisation des ressources
(SPPR)

2. Gestionnaire — Programme pour la préparation climatique du Pacifique (MWRPP)

3. Comptable financier-ére — Programme pour la préparation climatique du Pacifique
(FA-WRPP)

4. Responsable de projet — Projet ISLANDS pour les enfants du Pacifique (PMIPCP)

La date limite de dépot des candidatures est fixée au vendredi 16 février 2024 (heure du
Samoa).

Des dossiers informatifs contenant les descriptions des postes et les formulaires de
candidature sont disponibles sur ce lien direct https://www.sprep.org/career-opportunities
pour toutes les parties intéressées. Je serais reconnaissant aux Etats et territoires Membres
de diffuser ces postes vacants aussi largement que possible.

Je tiens a vous remercier pour votre soutien et votre aide sans faille.

Cordialement,

@

Easter Chu Shing
Directeur général par intérim

PO Box 240, Apia, Samoa T +685 21929 F +685 20231 sprep@sprep.org Www.sprep.org

Un environnement océanien résilient, garant de nos modes de vie et de notre patrimoine naturel, en harmonie avec nos cultures.
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