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L'environnement océanien, garant de nos modes de subsistance et de notre patrimoine naturel, en harmonie avec nos cultures.

Vingt-troisieme Conference du PROE

4-6 septembre 2012
Nouméa
Nouvelle-Calédonie

Point 10.4 de I'ordre du jour:  Rapport du groupe de travail intersessions sur la fourchette
de rémunération du Directeur général

Objet du document

1. Informer les Membres des activités du groupe de travail intersessions sur |'échelle de
rémunération du Directeur général.

Contexte

2. La 22° Conférence du PROE a examiné en séance restreinte la question de I'échelle de
rémunération du Directeur général et a constitué un groupe de travail intersessions devant examiner
plus avant la description de poste et la fourchette de rémunération du Directeur général.

3. Au moment de rédiger ces lignes, le groupe de travail, composé de I'Australie, de la Nouvelle-
Zélande, de la Polynésie francaise, du Samoa et des Samoa américaines, devait examiner ces questions

lors d’une réunion prévue en ao(t.

4. Le groupe de travail fera le point sur ses activités lors de la Conférence du PROE et sollicitera son
avis quant a la marche a suivre.

Recommandations
5. La Conférence est invitée a :
> Prendre acte du rapport du groupe de travail sur la fourchette de rémunération du

Directeur général ;
» Formuler d’autres recommandations le cas échéant.

27 juillet 2012 — Original en langue anglaise
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