Les graphiques suivants indiquent plusieurs hausses (10, 20 et 30 %) des contributions estimées des Membres (hors Membres métropolitains) :
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Core Income 2018 (20% Increase in Contributions excl
Metropolitan members)
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Graph 2
Core Income 2018 (10% Increase in Contributions excl
Metropolitan members)
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Graph 4

Core Income 2018 (30% Increase in Contributions excl
Metropolitan members)
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