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Trente-deuxieéme Réunion/Conférence des

responsables du PROE

2-4 septembre 2025
Hoétel et bungalows Sheraton Aggie Greys
Apia, Samoa

Point 5.2 de Uordre du jour : Plan de mise en ceuvre de la performance (PIP4) « Avancées
dans Uatteinte des résultats stratégiques et compte rendu général »

Objectif :

1. Faire rapport sur les éléments suivants :

a) Avancements accomplis dans la réalisation des objectifs stratégiques du PIP4 (2024-2025)
et la mise en ceuvre du plan de travail et budgétaire de 'année fiscale 2024-2025.

b) Résultats stratégiques finaux du PIP4 atteints selon les objectifs stratégiques : Résumé de
haut niveau ; et

c) Problemes transversaux émergents durant la premiere année de mise en ceuvre du PIP4 et
enseignements retenus.

Contexte :

1. Le PIP4faitréférence a la période biennale 2024-2025, approuvée lors de la 4e réunion de gestion
fondée sur les résultats (EBM) en 2024.

2. Lequatrieme plan d’investissement pluriannuel (PIP) (2024-2025) s’aligne sur la stratégie globale
et le cadre de résultats prévus pour la période 2017-2026.

3. Les progres réalisés vers la mise en ceuvre des résultats stratégiques au cours de la premiére
année de chaque biennium sont présentés lors des réunions des instances dirigeantes du PROE.

4. Le présent rapport soumis a la 32e réunion du PROE concerne la premiere année de mise en
ceuvre du quatrieme biennium du PIP du Secrétariat. Il rend compte des progrés réalisés par
objectif stratégique dans le cadre de la mise en ceuvre du PIP4 pour la période 2024-2025. Le
rapport comprend également un résumé des principales informations exprimées en pourcentage
pour les résultats atteints et en cours, ainsi que sur les enjeux transversaux liés a U'innovation, a
’égalité entre les hommes et les femmes et a Uintégration transversale, a la gestion des risques
et aux legons tirées.

5. Quatre points clés sont présentés ci-dessous a l’attention et a la connaissance des Membres :

a) Selon l’évaluation des objectifs du PIP 4 (2024-2025) en fonction des cibles de ce plan, les
résultats atteints dans lUensemble des programmes (objectifs régionaux) et des
départements (objectifs organisationnels) sont estimés a 37 % et a 63 % respectivement.

b) L’année 2024 marque la septieme année de mise en ceuvre du Plan stratégique 2017-2026.

c) Le résumé des progres réalisés en matiere de résultats stratégiques du PIP4 (2024-2025),
ainsi que du programme de travail et budgétaire approuvé pour 2024-2025, accompagné des
dépenses réelles pour 2024 (DT 5.2/Ann.1).
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d) Des défis majeurs ont eu une incidence sur les résultats au cours de la premiere année de
mise en ceuvre du PIP4 en 2024.

6. Les faits saillants des résultats atteints dans le cadre du PIP4 sont présentés en détail dans le
rapport de résumé de haut niveau (HLS) sur la premiere année de mise en ceuvre des résultats
stratégiques du PIP4 (2024-2025). Le rapport détaillé sur les progres réalisés par le Secrétariat
dans le cadre du PIP4, selon les objectifs stratégiques, est joint en tant que DT 5.2/Ann.2.

7. Le rapport intitulé « Résumé de haut niveau sur les enjeux émergents en matiere d’innovation,
d’inclusion et d’intégration de l’égalité femmes-hommes, de gestion des risques et des legons
tirées en 2024 » est joint en tant que DT 5.2/Ann.3.

Recommandation :

8. Ilestdemandé aux participants a la réunion de :

1) Prendre note des progres réalisés en vue de Uatteinte des résultats stratégiques du PIP4
(2024-2025) ainsi que de la mise en ceuvre du programme de travail et du budget 2024-
2025 ; et Prendre note des réponses et des mesures prises par le Secrétariat concernant
les enjeux transversaux et les legons tirées au cours de la premiere année de mise en
ceuvre du PIP4.
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