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Cinquieéme réunion du Conseil exécutif du PROE
12 et 13 aolt 2026

Point 5.2 de I'ordre du jour : Plan de mise en ceuvre de la performance 2024-2025 (PIP4) : Rapport
de synthése de haut niveau et mise a jour sur les cadres de partenariat
stratégique des pays et territoires (CTSPF)

Objectif :

1. Fairerapport sur les éléments suivants :

a) Progrés accomplis vers U'atteinte des résultats stratégiques du PIP4 2024-2025 et la
mise en ceuvre du programme de travail et budgétaire 2024-2025; et
b) Mise ajour sur les cadres de partenariat stratégique des pays et territoires (CTSPF)

Contexte :

2. Le PIP4 désigne la période biennale 2024-2025, qui a été approuvée par la 4e réunion du
Conseil exécutif (EBM) en 2024.

3. Le quatrieme PIP (2024-2025) est aligné sur le Plan stratégique et le Cadre de résultats (RF)
2017-2026.

4. Les progres accomplis vers l'atteinte des résultats stratégiques liés a la mise en ceuvre du
PIP sont présentés lors des réunions des organes directeurs du PROE.

5. Le présent rapport soumis a la cinquieme réunion du Conseil exécutif porte sur la derniere
année de mise en ceuvre du quatrieme exercice biennal du PIP du Secrétariat et rend compte
des progres réalisés par objectif stratégique pour la période de mise en ceuvre du PIP4 2024-
2025. Le rapport comprend également un résume des principales informations exprimées en
pourcentage concernant les résultats atteints et en cours, les récits de changement le plus
significatif (MSC), les questions transversales relatives a linnovation, a lUintégration de
l'égalité de genre et de linclusion sociale (GESI), a la gestion des risques et aux
enseignements tirés.

6. Trois points clés sont présentés ci-dessous pour information et prise de note :

a) 2025 estla8e année de mise en ceuvre du Plan stratégique 2017-2026.

b) Les progres du PIP 4 (2024-2025) vers Uatteinte des résultats dans ’ensemble des
objectifs régionaux et des objectifs organisationnels, tels qu’évalués a partir des cibles
du PIP4, indiquent que 55 % sont atteints, tandis que 45 % sont en cours. Le rapport
détaillé sur les progrés du PIP4 du Secrétariat par objectif stratégique est joint en tant
que WP5.2/Annexe 1.

c) Le résumé des progres accomplis vers l'atteinte des résultats stratégiques du PIP4
(2024-2025), ainsi que du programme de travail et budgétaire approuvé pour 2024-2025,
avec les dépenses réelles pour 2025, figure dans WP5.2 Annexe 2.
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7. Lesfaits saillants des résultats atteints du PIP4 sont détaillés dans le rapport de synthése de
haut niveau (HLS) pour la deuxieme et derniére année de mise en ceuvre des résultats
stratégiques du PIP4 (2024-2025), ainsi que les récits de changement le plus significatif
(MSC) mettant en avant les principaux résultats atteints. Il comprend les questions
transversales relatives a la gestion des risques, a Uintégration de la GESI, a U'innovation et aux
enseignements tirés, qui ont été présentées séparément dans les rapports PIP précédents.

Mise a jour sur les cadres de partenariat stratégique des pays et territoires (CTSPF)

8. Les CTSPF de la Polynésie francaise, de Nioué, de Tuvalu et des iles Marshall sont en attente
de finalisation et d’approbation. Les premieres discussions relatives aux CTSPF ont eu lieu
avec les Tonga en octobre 2025, les Etats fédérés de Micronésie en novembre 2025 et Wallis-
et-Futuna en mai 2026. Le Bureau du Pacifique Nord coordonne les CTSPF avec les Membres
du Pacifique Nord et prévoit de mener les examens annuels des CTSPF de Palaos et de Nauru
aux T3-T4 2026. Il est important de noter que les engagements liés aux CTSPF ont éclairé et
validé les priorités du nouveau Plan stratégique du PROE.

Recommandation:

9. Lorsdelaréunion, le Conseil exécutif est invité a :

1) Prendre note du rapport de synthése de haut niveau du PIP4 2024-2025, y compris
des progres accomplis vers U'atteinte des résultats stratégiques et de la mise en
ceuvre du programme de travail et budgétaire 2024-2025; et

2) Prendre note de la mise a jour sur les CTSPF et encourager les Membres qui n’ont
pas encore entamé le processus CTSPF a se rapprocher du Secrétariat afin de définir
les plans nécessaires pour faire avancer ces travaux importants.




