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DOSSIER : HR 17 – Circulaires DIFFUSION : PROE : points focaux nationaux 

DATE : 13 juillet 2026  Organisations du CORP 

CIRCULAIRE : 26/55  
Organisations partenaires du 
PROE 

    

OBJET :  Personnel du PROE : Nouvelles nominations et départs de personnel  
 
Le Secrétariat a le plaisir d’annoncer les nominations suivantes pour le deuxième trimestre 2026 : 

PROGRAMME DE CONSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ 

Mme Turang Teuea a été nommée au poste de conseillère pour les espèces 
menacées et migratrices. Elle est ressortissante de Kiribati. Turang est titulaire 
d’un Master of Arts en gestion de l’environnement et d’un Bachelor of Arts en 
géographie et services d’information de l’UPS (Université du Pacifique Sud), aux 
Fidji. Turang connaît bien le PROE, puisqu’elle a précédemment occupé le poste 
de coordonnatrice du projet Gestion et conservation des écosystèmes de car-
bone bleu (MACBLUE) jusqu’à l’achèvement du projet en octobre 2025. Turang 

a pris ses nouvelles fonctions le 5 mai 2026 et est basée au bureau de Suva, aux Fidji. 

PROGRAMME DE GESTION DES DÉCHETS ET DE LUTTE CONTRE LA POLLUTION 

M. Allen Ofea a été nommé au poste d’agent chargé de la pollution marine. Il 
est ressortissant des Îles Salomon et titulaire d’un Master of Science en affaires 
maritimes de la World Maritime University, en Suède, ainsi que d’un Bachelor of 
Arts en sciences de l’environnement de l’UPS (Université du Pacifique Sud), aux 
Fidji. Allen a rejoint le PROE après avoir travaillé pour l’Autorité maritime des 
Îles Salomon, où il occupait le poste de responsable principal de la lutte contre 
la pollution et des interventions de sécurité depuis 2021. Il a pris ses nouvelles 

fonctions le 25 avril 2026. 

GOUVERNANCE ET OPÉRATIONS 

DÉPARTEMENT DES FINANCES 

M. Aljay Tuhaika a été nommé au poste de comptable de projet. Il est 
ressortissant des Îles Salomon et titulaire d’une licence en commerce, avec 
spécialisation en comptabilité, gestion et administration publique, de l’UPS 
(Université du Pacifique Sud), aux Fidji. Aljay a rejoint le PROE après avoir travaillé 
pour le projet Second Solomon Islands Roads and Aviation Project, où il occupait 
le poste de responsable financier depuis 2022. Il a pris ses nouvelles fonctions le 
2 mai 2026. 

 



 

 

Mme Rublyn Afamasaga a été nommée au poste d’assistante aux achats. Elle est 
ressortissante samoane et titulaire d’une licence en anglais, littérature et sociolo-
gie de l’Université nationale de Samoa. Rublyn a rejoint le PROE après avoir tra-
vaillé pour le ministère de la Santé de Samoa, où elle occupait le poste d’agente 
administrative de projet depuis 2022. Elle a pris ses nouvelles fonctions le 
25 mai 2026. 

 

Mme Rocyana Iakopo a été nommée au poste d’assistante aux achats. Elle est 
ressortissante samoane et rejoindra le PROE après avoir travaillé pour l’Organisa-
tion des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture (ONU), Bureau sous-ré-
gional pour les îles du Pacifique, où elle occupe le poste d’assistante administrative 
et financière depuis 2024. Rocyana prendra ses nouvelles fonctions le 6 juil-
let 2026.  

DÉPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DE L’ADMINISTRATION 

Mme Nelleka Toomalatai a été nommée au poste de chargée des ressources 
humaines (RH). Elle est ressortissante samoane et titulaire d’une licence en 
gestion des ressources humaines de l’Université Griffith, en Australie. Nelleka a 
rejoint le PROE après avoir travaillé pour le ministère des Affaires étrangères et 
du Commerce de Samoa, où elle occupait le poste de chargée principale des 
ressources humaines et de l’administration depuis 2024. Elle a pris ses nouvelles 

fonctions le 27 avril 2026.  

DÉPARTEMENT DES SERVICES D’INFORMATION 

Mme Meleteukialupe Soakai (Mele) a été nommée au poste de développeuse 
et analyste systèmes. Elle est ressortissante tongienne et titulaire d’un Bachelor 
of Engineering (Honours) en génie logiciel de l’Université Victoria de Wellington, 
en Nouvelle-Zélande. Mele rejoint le PROE après avoir travaillé pour Tonga Power 
Limited, où elle occupait le poste d’ingénieure principale en développement 
commercial depuis 2024. Elle prendra ses nouvelles fonctions le 26 juin 2026. 

DÉPARTEMENT DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE, DES PARTENARIATS ET DE LA MOBILISATION 
DES RESSOURCES 

M. Siwawut Chaiya (Tommy) a été nommé au poste de conseiller en suivi, 
évaluation et apprentissage. Il est ressortissant thaïlandais et titulaire d’un 
master en développement social de l’Université du Sussex, au Royaume-Uni, 
ainsi que d’une licence en sciences humaines de l’Université de Chiang Mai, en 
Thaïlande. Siwawut possède plus de 14 ans d’expérience en MERL et a rejoint le 
PROE après avoir travaillé pour la Commission économique et sociale des Nations 

Unies pour l’Asie et le Pacifique, où il occupait le poste de consultant MERL au cours 
de l’année écoulée. Il a pris ses nouvelles fonctions le 26 avril 2026. 



 

Le Secrétariat tient également à saluer les services rendus et la contribution de la membre du 
personnel suivante au PROE et à la région, alors qu’elle quitte le PROE pour poursuivre d’autres projets 
personnels et professionnels : 

Mme Tamara Lui (Utulei) - Coordonnatrice du projet Promouvoir les solutions 
fondées sur la nature dans les îles du Pacifique (PPIN), 30 juin 2026. 

 

 
Pour plus d’informations sur l’ensemble de l’équipe du PROE, veuillez consulter 
https://www.sprep.org/our-team   
 
 
Cordialement,  
 

 
 
Sefanaia Nawadra 
Directeur général 
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