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	SECRETARIAT OF THE PACIFIC REGIONAL ENVIRONMENT PROGRAMME

FORMULAIRE DE SOUMISSION DES OFFRES


RFT: 2022/060
File: AP_2/44
	CETTE OFFRE CONCERNE L’APPEL D’OFFRES SUIVANT:

	Coordination du projet PEBACC + en Nouvelle-Calédonie et à Wallis-et-Futuna.


Veuillez noter que vous êtes tenu(e) de remplir intégralement toutes les rubriques demandées dans le formulaire, en particulier les déclarations visant à démontrer que vous répondez aux critères de sélection - NE PAS nous renvoyer à votre CV. Si vous ne le faites pas, votre candidature ne sera pas prise en considération). 

Pour les propositions techniques et financières, vous pouvez les joindre séparément.
	1.
	DETAILS

	NOM D’ENTREPRISE (le cas échéant)
	

	NOM DU PRESTATAIRE PRINCIPAL
	

	LISTE DES AUTRES PERSONNELS PROPOSÉS (le cas échéant)
	

	NATIONALITÉ  
	

	ADRESSE POSTALE
	
	ADDRESSE E-MAIL 
	

	TELEPHONE
	
	TELEPHONE PORTABLE NUMBER
	

	TELEPHONE
	
	FAX
	

	

	2.
	EXPERIENCE ACADEMIQUE (PRESTATAIRE PRINCIPALE & AUTRE PERSONNELS PROPOSES PERSONNEL)

	Dates
	Institution/Pays
	Qualification Obtenue 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	3.
	EXPERIENCE PROFESSIONELLE

	Dates
	Employeur
	Poste (brève description)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	4.
	AFFILIATIONS PROFESSIONELLE/PRIX

	Dates
	Organisation
	Membre/Prix

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	5.
	RÉFÉRENCES PROFESSIONNELLES (Fournissez trois références pertinentes pour cette soumission d'offre, y compris les travaux les plus récents réalisés)

	Nom
	Poste
	Organisation & Contact 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	6.
	INDIQUER DE QUELLE MANIÈRE VOUS RÉP RÉPONDEZ À CHACUN DES CRITÈRES DE SÉLECTION

	CRITÈRE 1 

Avoir obtenu au minimum un diplôme d'études supérieures en écologie, changement climatique, gestion de l'environnement ou tout autre domaine pertinent. (10%)

	

	CRITÈRE 2 

Expérience approfondie d’au moins 5 ans en gestion de projet (idéalement sur des projets financés par des bailleurs internationaux) et en assistance technique sur des projets liés aux approches AfE pour l'adaptation au changement climatique, avec au moins 3 ans dans un rôle exigeant un degré similaire de polyvalence et de responsabilité, y compris l'établissement de rapports techniques et financiers, et de préférence dans la région des îles du Pacifique. (15%)

	

	CRITÈRE 3
Excellente expérience professionnelle et connaissance de la fonction et de la gestion des écosystèmes insulaires et des approches écosystémiques pertinentes pour l'adaptation au changement climatique, avec de préférence une expérience avérée dans les habitats marins et terrestres. (10%)

	

	CRITÈRE 4 

Excellente expérience de haut niveau en matière de gestion, de suivi et d'évaluation de programmes et de projets, y compris la coordination de projets multiples, et compétences en matière de gestion financière et de gestion du personnel, de rédaction de rapports, de préférence dans le cadre de projets liés à la planification et à la gestion de l'environnement dans les pays insulaires du Pacifique, ainsi que de solides compétences en matière d'élaboration de plans de travail, d'organisation et de gestion du temps, de coordination et de facilitation. (15 %).

	* le devis détaillé peut être joint séparément. 


	CRITÈRE 5

Excellentes compétences en matière d'engagement interculturel, de préférence en Mélanésie et en Polynésie, avec une bonne connaissance de la région des îles du Pacifique et des territoires français d'outre-mer, et une capacité avérée à travailler efficacement avec plusieurs niveaux de gouvernement, des ONG, des communautés locales et divers groupes de parties prenantes. (10%)

	

	CRITÈRE 6
Excellente communication écrite et verbale en anglais et en français. (10%)

	

	CRITÈRE 7

Proposition technique comprenant l’approche générale - méthodologie proposée par le/la consultant.e pour réaliser la mission décrite dans le cahier des charges ; les sources/données clés pour informer la mission et les parties prenantes concernées ; et un plan de travail détaillé décrivant clairement les étapes clefs et le calendrier des livrables. (10%)

	

	CRITÈRE 8

Offre financière présentant le meilleur rapport qualité-prix. (15%)

	

	

	7.
	INFORMATION GENERALE

	Déclaration de relations étroites avec toute personne actuellement employée au PROE.  Veuillez indiquer le(s) nom(s) et la nature de la relation.
	

	Déclaration Le soumissionnaire n'a aucun lien avec 

les critères d'exclusion, notamment la faillite, l'insolvabilité ou les procédures de liquidation, le non-respect des obligations relatives au paiement des impôts ou des cotisations de sécurité sociale, la pratique frauduleuse ou la négligence, la violation des droits de propriété intellectuelle, en vertu d'un jugement du tribunal, la faute professionnelle grave, y compris les fausses déclarations, la corruption, la participation à une organisation criminelle, le blanchiment d'argent ou le financement du terrorisme, le travail des enfants et autres trafics d'êtres humains, le manque de capacité à respecter les principales obligations, la création d'une société écran et le fait d'être une société écran.
	

	Déclaration Le soumissionnaire (et les autres membres du personnel proposés) n'ont pas été accusés de délits liés à l'enfance.
	

	Dossier disciplinaire (liste des cas disciplinaires ou des condamnations pénales antérieures, le cas échéant)
	

	

	8.
	TOUTE AUTRE INFORMATION SUPPLÉMENTAIRE QUE LE DEMANDEUR SOUHAITE SOUMETTRE

	

	

	9.
	COMMENT AVEZ-VOUS APPRIS L'EXISTENCE DE CET APPEL D'OFFRES ?

	

	

	10.


	CERTIFICATION & AUTORISATION :

Toutes les informations soumises par la présente sont vraies et correctes.  Le PROE peut demander la vérification de toute information fournie.

En signant ce formulaire de soumission d’offre, vous indiquez que vous acceptez les conditions générales du PROE décrites dans le contrat de services (ci-joint).

	

	
	

	Signature
	Date


Les documents suivants doivent être joints au présent formulaire de soumission d’offre:

· Curriculum Vitae

· Proposition financière détaillée

· Certificat 
· Formulaire de conflit d'intérêt

· Toute autre information pertinente pour soutenir cette offre.
Conflit d’intérêts
Appel d’offre – AP_2/44 – Coordination du projet PEBACC + en Nouvelle-Calédonie et à Wallis-et-Futuna
	


Je confirme que moi-même, les membres de ma famille et l'organisation ou l'entreprise dans laquelle je suis impliqué(e) sont indépendants du PROE. A ma connaissance, il n'existe aucun fait ou circonstance, passé ou présent, ou qui pourrait survenir dans un avenir prévisible, qui pourrait remettre en cause mon indépendance.
S'il s'avère au cours du processus de passation de marché que je peux être perçu comme ayant un conflit d'intérêts, je déclarerai immédiatement ce conflit et cesserai de participer au processus de passation de marché, à moins ou jusqu'à ce qu'il soit déterminé que je peux continuer.

OU

	


Je déclare qu'il existe un conflit d'intérêts potentiel dans la soumission de ma proposition [veuillez fournir une explication avec votre proposition].

____________________________________   

_______________________

Nom, Signature





     Date

Titre_____________________

3

