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	SECRÉTARIAT DU PROGRAMME OCÉANIEN DE L’ENVIRONNEMENT
RECRUTEMENT ET SÉLECTION
FORMULAIRE DE CANDIDATURE



	CETTE DEMANDE S’APPLIQUE AU POSTE SUIVANT :

	Directeur des technologies de l’information (ITM)


	1.
	DONNÉES PERSONNELLES

	NOM
	

	DATE DE NAISSANCE
	
	SEXE
	

	NATIONALITÉ 
	

	SITUATION FAMILIALE (PERSONNES À CHARGE)
	

	ADRESSE
	
	ADRESSE ÉLECTRONIQUE
	

	NUMÉRO DE TÉLÉPHONE PROFESSIONNEL
	
	NUMÉRO DE TÉLÉPHONE PORTABLE
	

	NUMÉRO DE TÉLÉPHONE DU DOMICILE
	
	FAX
	

	LANGUES
	

	LOISIRS
	

	IMPLICATION AU SEIN DE LA COMMUNAUTÉ
	

	

	2.
	FORMATION (par ordre chronologique décroissant)

	Dates
	Institution/pays
	Diplôme obtenu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	3.
	TOUT AUTRE PERFECTIONNEMENT PERSONNEL OU PARTICIPATION À DES ATELIERS OU CONFÉRENCES (veuillez ne mentionner que les éléments pertinents pour ce poste)

	Dates
	Institution/pays
	Titre/thème du programme

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	4.
	EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE RÉMUNÉRÉE (par ordre chronologique décroissant)

	Dates
	Employeur
	Poste (veuillez brièvement énumérer les tâches principales)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	5. 
	AFFILIATIONS/RÉCOMPENSES PROFESSIONNELLES

	Dates
	Organisation
	Statut de membre/récompense

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	6.
	PERSONNES DE RÉFÉRENCE (veuillez en indiquer au moins 3)

	Nom
	Poste 
	Organisation et coordonnées

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	7.
	VEUILLEZ INDIQUER DANS QUELLE MESURE VOUS REMPLISSEZ LES CRITÈRES DE SÉLECTION SUIVANTS 

	CRITÈRES 1
· Détenir au minimum un diplôme de master en technologie de l’information et de la communication (TIC), science informatique ou un autre domaine pertinent OU un diplôme de licence assorti d’une expérience professionnelle appliquée qui dépasse le nombre minimum d’années d’expérience requis (disposer de certifications professionnelles pertinentes de Microsoft en informatique constitue un atout)

	

	CRITÈRES 2
· Au moins dix ans d’expérience dans les technologies de l’information ou un domaine connexe, dont au moins sept ans à un poste de cadre supérieur / consultatif au sein d'une organisation internationale ou régionale, de préférence au sein de la région du Pacifique insulaire 


	

	CRITÈRES 3
· Vaste expérience en matière d’encadrement et de gestion, notamment mener et encourager des équipes composées de parcours techniques différents, et expertise en matière d’environnements multiculturels et multidisciplinaires, avec une estime pour l’étique et les valeurs environnementales dans leur travail


	

	CRITÈRES 4
· Excellentes compétences stratégiques consultatives et analytiques, capacité à résoudre des problèmes et à prendre l’initiative pour penser différemment, dans un environnement exigeant et en pleine évolution


	

	CRITÈRES 5
· Vaste connaissance et expérience des concepts établis et émergents en TIC, les principes et les pratiques, et l’application des systèmes informatiques appropriés pour le Secrétariat :
a) Développer des applications server client/distribué, connaissance du cycle de vie du développement logiciel et utilisation d’outils de développement de logiciel comme IDE’s, les répertoires de codes, contrôle de version et gestion de projet.
b) Analyse de la base de données, exploration, cartographie des données et des processus notamment une expérience pratique avec divers systèmes de gestion de bases de données, en particulier le Server MS SQL 2008 ou version ultérieure, bases de données opensource SQL 
c) Internet et technologies associées, comme les sites Web, les services et les portails Web (Drupal, SharePoint).
d) Applications financières (expérience avec TechnologyOne FMIS est un atout) et applications SIRH/paiement des salaires (Payglobal)
e) Administration des produits Microsoft, des systèmes d’exploitation et configurations comme Linux, Redhat, Ubuntu, etc.

	

	CRITÈRES 6
· Excellente expérience de la communication, de la négociation stratégique de haut niveau et de l’établissement de rapports à destination de publics divers, ainsi qu’une vaste expérience dans le renforcement des capacités, en particulier dans le contexte du Pacifique 


	

	CRITÈRES 7
· Expérience démontrée de gestion informatique et/ou de réseaux (en particulier avec des serveurs Microsoft et des technologies back-office, gestion et conception de réseaux, connectivité internet et application)


	

	

	8.
	INFORMATIONS GÉNÉRALES

	Compétences informatiques (veuillez énumérer les logiciels et votre niveau de compétence)
	

	Connaissez-vous quelqu’un employé au sein du PROE ? Veuillez mentionner le nom des personnes concernées et la nature de votre relation.
	

	Dossier disciplinaire (veuillez, le cas échéant, mentionner tout problème disciplinaire vous ayant concerné par le passé ou toute condamnation criminelle)
	

	Antécédents médicaux

	

	Date possible de prise de fonction
	

	

	9.
	TOUTE AUTRE INFORMATION QUE LE CANDIDAT SOUHAITERAIT COMMUNIQUER

	

	

	10.
	COMMENT AVEZ-VOUS PRIS CONNAISSANCE DE CE POSTE ?

	

	

	11.

	CERTIFICATION ET AUTORISATION :
Toutes les informations soumises dans les présentes sont vraies et exactes. LE PROE dispose de l’autorité nécessaire pour procéder à la vérification des informations fournies.

	

	
	

	Signature
	Date


Les documents suivants doivent être annexés au formulaire de recrutement :
· Curriculum Vitae
Le candidat peut annexer toutes lettres de références ou autres renseignements qu’il souhaiterait fournir pour appuyer sa candidature.
4

